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V souladu s § 30 8kolského zékona €. 561/2004 Sb.v platném znéni vydavam
SKOLNI RAD
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1. Uvodni ustanoveni

1. 1. Skolni ¥4d upravuje:

a)

b)
c)

d)

podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaku a jejich zdkonnych zastupci ve $kole
a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahi s pedagogickymi pracovniky $koly,

provoz a vnitfni rezim $koly,

podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zéki a jejich ochrany pfed socidlné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili, spoluprace
s organizacemi pfi feSeni hrubého, opakovaného slovniho ¢&i fyzického nésili na ostatnich
zacich, nebo také na uditelich,

ochrana osobnosti ve $kole ( ucitel, zak)

podminky zachazeni s majetkem $koly ze strany zakd,

pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.



Prava a povinnosti zaki skoly

2.1. Zaci maji pravo:

a)
b)

2

h)

i)

k)

D

na vzdélavani a Skolské sluzby podle tohoto zakona,

Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) maji pravo na vzdélavani,
jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebdm a moznostem, na
vytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni a na poradenskou &innost

skoly,
na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,
volit a byt voleni do $kolské rady, jsou-li zletili,

zakladat v ramci Skoly samospravné organy zékd, volit a byt do nich voleni, pracovat
v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditelku Skoly stim, Ze feditelka Skoly

je povinna se stanovisky a vyjadienimi t€chto samospravnych orgéni zabyvat,

vyjadiovat svobodné sviij nazor ve viech vécech, které se ho tykaji (tento ndzor ma byt

vyjadien adekvatni formou, pfi¢emz tomuto musi byt vénovana patfiéna pozornost),

své ndzory smeéfovat — tfidnimu uciteli, Skolnimu metodikovi prevence, Skolnimu

psychologovi, etopedovi, feditelce $koly,

v pfipadé nejasnosti v uéivu pozadat o individudlni konzultace vyuéujici jednotlivych

vyucovacich predméti,
pozadat o zpracovani individualniho vzdélavaciho planu,

vyuzivat zafizeni Skoly pro vychovné-vzdélavaci ¢innost v souladu s vnitinimi pfedpisy

Skoly,

byt chranén pfed fyzickym a psychickym nésilim a nedbalym zachazenim a jakoukoliv

formou diskriminace (Sikana, rasismus, xenofobie atd.),

byt sezndmen se v§emi vnitinimi pfedpisy, které upravuji ¢innost $koly v oblasti vychovné

vzdélavaciho procesu,

na respektovani pravidel slusného chovani a jednani ze strany zaka a pracovnika §koly,
na svobodu mysleni, projevu a nabozenského piesvédéeni,

na ochranu pfed navykovymi latkami, které ohroZuji jeho t&lesny a dusevni vyvoj,

na ochranu pred vlivy a informacemi, které by ohroZovaly jeho rozumovou a mravni

vychovu,



Q

s)

pozadat, pokud se zék citi zjakéhokoliv divodu v tisni nebo ma konkrétni problém,
o pomoc pedagogického pracovnika Skoly (napt. tfidniho ucitele, metodika Skolni

prevence), piipadné jiného pracovnika Skoly,

ucastnit se z4jmové Cinnosti poradané Skolou nebo i zdjmové Cinnosti, kterou $kola

neorganizuje, nesmi to vSak byt na tkor plnéni Skolnich povinnosti,

na veskerd prava vychazejici z ,,Umluvy o pravech ditéte” a ,,Listiny prav a svobod*.

2. 2. Zaci jsou povinni:

a)
b)

d)

g)

h)

fadné€ dochdzet do Skoly, fadné se vzdelavat,

dodrzovat ,Skolni ¥ad“ a vnitini predpisy a pokyny 3koly souvisejici s vychovnd
vzdélavacim procesem a predpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz

byli sezndmeni,

plnit pokyny pedagogickych pracovniki Skoly vydané v souladu s pravnimi ptedpisy

a Skolnim fadem,

pfichdzet do Skoly slusné a Cist¢ obleCeni, dodrzovat zakladni hygienickd pravidla,
ve vyhrazenych prostorach se pfezouvat, udrzovat Cistotu v uebnach, na pracovistich

odborného vycviku a ostatnich prostorach skoly, které vyuzivaji,

dodrzovat vyucovaci jednotku, pti zacatku vyuovani musi byt Zaci pfipraveni na svém
misté v uebné nebo na pracovisti odborného vycviku, béhem vyuovéani nesmi Z4k toto
misto opustit bez souhlasu vyucujiciho, v prib&hu piestavek neopoustét urené prostory

Skoly a respektovat pokyny pedagogickych pracovnikd,

pfinaSet do vyuCovani $kolni potieby a cvicebni ubor dle rozvrhu vyuovacich hodin
a pokyni pedagogickych pracovnikl, vSe udrzovat &isté a dbat, aby nedochéazelo
k poSkozeni, pfipadné ztraté¢ Skolnich potfeb a pomicek a dalsiho poskytnutého

materidlniho vybaveni,

v pfipadé poskozeni nebo zjisténi zavady na zafizeni ¢i pomutckach hlasit tuto skuteénost

vyucujicimu nebo tfidnimu uditeli,

dodrzovat zékaz:

- pozivani alkoholu a koufeni v celém objektu $koly, pracovist’ praktického vyucovani,
tak i na akcich pofadanych Skolou. Prostorem $koly se rozumi vnitini prostor budovy
Skoly véetné pozemki VU,

- vnaSeni, drZeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek v aredlu $koly, pracovistich

praktického vyu€ovani, v ubytovacich prostorach a na vsech akcich potadanych $kolou,
4



3.1

i)

2.3,

a)

b)

d)

- noSeni véci bezprostfedné nesouvisejicich s vyukou, které by rozptylovaly pozornost
zakt, do prostor Skoly, pracovist’ praktického vyucovani i na akce potadané Skolou
(napf. mobilni telefon, MP3 piehrdvace a jinou elektroniku sluchatkového charakteru)
nebo predméti, které by mohly byt nebezpecné pro Zivot a zdravi zaki,

- manipulace s elektrickym zafizenim (el. zasuvky, vypinace, nabijecky mobilt apod.),

vyjadiovat své usudky a nazory vzdy sluSnym zplsobem, zdrzet se vulgarniho projevu
(nadavky, urdzky, hanliva a sprostd osloveni), Sikany (nasili, omezovani osobni svobody,
ponizovani), jakozto i fyzického obtéZovani a psychického vydirani jak viaci svym
spoluzékim, tak i vli¢i vS§em zaméstnanciim Skoly,

dbat pokyni tykajicich se pravidel pouzivani informacnich komunikaénich technologii,

internetu.

Zletili Zaci jsou ddle povinni:
informovat Skolu o zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtiZich (napf. infekéni
onemocnéni apod.), nebo jinych zdvaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv
na pribéh vzdélavani Zéka,
dokladat neprodlené¢ diivody své nepifitomnosti ve vyuCovani a to nejpozdéji
do nasledujiciho dne od zacatku nepfitomnosti, a to Gfednim dokladem, nap¥. potvrzenim
oSetfujiciho l€kare, tiidnimu uéiteli,
oznamovat Skole a Skolskému zafizeni udaje souvisejici se Skolni matrikou § 28,

odst. 2 a 3 zékona €. 561/2004 Sb. v platném znéni a dal$i udaje, které jsou podstatné pro

prubéh vzdélavani nebo bezpeénost Zéka a zmény v téchto udajich,
na vyzvani feditelky Skoly se osobné zucastnit projednani zavaznych otdzek tykajicich
se vzdélavani zdka. Pt zavazném zavinéném poruSeni povinnosti tohoto $kolniho fadu

miiZe byt zakovi uloZzeno podminéné vylouceni nebo vylouceni ze Skoly.

Prava a povinnosti zakonnych zastupci

Zikonni zastupci nezletilych Zaka maji pravo:

a)

na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani Zaka, na tyto informace maji v p¥ipadé
zletilych zéki pravo kromé zletilého Zaka také rodice, popt. osoby, které vii¢i zletilym

zaktm plni vyzivovaci povinnost,



3.2

3.

b)

volit a byt voleni do $kolské rady,

vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zéalezitosti vzdélavani jejich
zaka, pticemz jejich vyjadienim musi byt vénovana patfi¢na pozornost,

na informace a poradenskou pomoc $koly v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani jejich
zéka,

pozadat o uvolnéni jejich Zédka z vyuCovani dle pravidel tohoto Skolniho fadu, tyka

se i zletilych zaka.

Zakonni zastupci nezletilych zaki jsou povinni:

a)
b)

d)

zajistit, aby zak dochazel v¢as a fadné do Skoly,

na vyzvani feditelky $koly se osobné zuc€astnit projednavéani zavaznych otazek tykajicich
se vzdeélavani jejich Zaka,

informovat ihned $kolu o zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtiZich svého Zdka
(napt. infekéni onemocnéni) nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit na
pribéh vyu€ovani vliv,

oznamovat Skole udaje souvisejici se Skolni matrikou dle § 28, odst.2 a 3, zakona &.
561/2004 Sb., a dalsi udaje, které jsou podstatné pro prib&h vzdélavani nebo bezpeénost
zaka. Zmeény v téchto udajich hlasit nejpozdéji do 3 dni tfidnimu uditeli;

uzce spolupracovat se $kolou pfi feSeni socialné patologickych jevi, projevi diskriminace,
nepiételstvi nebo nasili,

dokladat divody nepfitomnosti zdka ve vyucovani a to nejpozdéji do nasledujiciho dne od

zaCatku jeho nepfitomnosti, a to ufednim dokladem, napf. potvrzenim lékaie, tfidnimu

uciteli.

Prava a povinnosti pedagogickych pracovniki

4.1. Pedagogicti pracovnici maji p¥i vykonu své pedagogické ¢innosti pravo:

a) na zajiSténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na

ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany dé&ti, zakd, studentt
nebo zakonnych zastupct déti a 7kl a dalsich osob, které jsou v piimém kontaktu s

pedagogickym pracovnikem ve $kole,



b) aby nebylo do jejich pfimé pedagogické Cinnosti zasahovdno v rozporu s pravnimi
predpisy,

¢) na vyuzivani metod, forem a prostfedki dle vlastniho uvézeni v souladu se zdsadami a
cili vzdélavani p¥i pfimé vyucovaci, vychovné, specialné pedagogické a pedagogicko-

psychologické ¢innosti,
d) volit a byt voleni do Skolské rady,

¢) na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

4.2. Pedagogicky pracovnik je povinen:
a) vykondvat pedagogickou &innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,
b) chréanit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

c) chranit bezpeti a zdravi ditéte, Zéka a studenta a pfedchazet vSem formam rizikového

chovani ve Skolach a Skolskych zatizenich,

d) svym pfistupem k vychové a vzde€lavani vytvafet pozitivni a bezpecné klima ve

Skolnim prostiedi a podporovat jeho rozvoj,

e) zachovavat mlCenlivost a chranit pfed zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zakt a studenti a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského

zatizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz ptisel do styku,

f) poskytovat ditéti, zdku, studentovi nebo zdkonnému zastupci nezletilého ditéte nebo

zaka informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

3, Vztahy zaki a zakonnych zastupci s pedagogickymi pracovniky Skoly

a) Pedagogicti pracovnici Skoly vydavaji zakim a zdkonnym zdstupcim zakd
pouze takové pokyny, které bezprostifedn€é souvisi s plnénim Skolniho vzdélavaciho

programu, Skolniho tadu a dal$ich nezbytnych opatteni;

b) VSichni zaméstnanci $koly budou zéky chranit pfed vSemi formami Spatného zachdzeni.
Budou dbat, aby nepfichdzeli do styku s materidly a informacemi pro né nevhodnymi,
budou respektovat jejich soukromi. Specialni pozornost budou zaméstnanci $koly vénovat

ochrané zakt pred navykovymi latkami;



6.1.

d)

g)

h)

Informace, které zdk nebo zakonny zéstupce Zaka poskytne do Skolni matriky nebo jiné
dilezité informace o Zdkovi (os. udaje, zdravotni zptsobilost apod.) jsou divérné a vSichni

pracovnici 8koly se fidi zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané€ osobnich udaji;

Vyzve-li feditelka $koly nebo jiny pedagogicky pracovnik Skoly zdkonného zéstupce nebo
zletilého zédka k osobnimu projednévéani zdvaznych otazek tykajicich se vzdélavani zéka,

konzultuje termin schiizky se zakonnym zastupcem Zéka nebo se zletilym Zakem;

Vsichni pedagogiéti pracovnici se povinné zucastiiuji tfidnich schizek, na kterych
informuji zékonné zastupce zaka nebo zletilého zéka o vysledcich vychovy a vzdélavani.
V piipadé omluvené nepiitomnosti pedagogického pracovnika zajisti vedouci ucitel, aby
zékonni zastupci zaki, piipadné zletili Zaci, byli informovéni jinym zplsobem;

74k zdravi v aredlu $koly a na $kolnich akcich viechny pracovniky i cizi dospé&lé osoby

srozumitelnym pozdravem. Pracovnik zakovi na pozdrav odpovi;

Hrubé slovni a umyslné fyzické utoky Zaka vii¢i pracovnikiim Skoly se vzdy povazuji
za zavazné poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem a o celé skute¢nosti je sepsan

zédznam o nevhodném chovéni Zaka a stanoveno vychovné opatteni;

Ve vsech Skolnich i osobnich zalezitostech se zaci obraceji pfedevsim na t¥idniho uditele,
ucitele odborného vycviku, ubytovani Ziaci na svého vychovatele, v zavaznych

a vyjimeénych ptipadech i na zastupce feditelky Skoly nebo na feditelku Skoly,

Z4aci pii vyfizovani individudlnich zélezitosti respektuji stanovené hodiny pracovniki

Skoly.

Provoz a vnitini rezim Skoly

Dochazka do skoly, pribéh vyucéovani

a)

b)

No¢ni vychovatel ptivede kazdé rano v 7:15 h Zéky do $koly, kde prob&hne ranni pedani
zakh ucitelim Skoly. Noéni vychovatel, socidlni pracovnik a zdravotni pracovnik (pokud
se predani ucastni) informuji ucitele o dilezitych skute¢nostech tykajicich se zakt Pfedani
se UCastni vSichni ucitelé, ktefi jsou v danou dobu na pracovisti. Po pfedani si uditelé

odvedou zaky do t¥id.

Zék pti prichodu do $koly odklad4 na stanoveném mist& v centralni $atn& svrchni odév

a prezouva se do domaci obuvi. Obuv pii pfichodu odkladd do piidélené skiitiky.



d)

g)
h)

i)

k)

D

Pii odchodu ze $koly do skifiiky opét ulozi domaci obuv. Zak udrzuje pofadek v Satnach

a vSech mistnostech skoly;

Nemtize-li zak ze zavaznych divodu dodrzet v ur¢ité dny zacatek nebo konec vyucovani,
ozndmi toto piisluSny pedagogicky pracovnik vychovného ustavu tiidnimu uditeli Zaka

nebo vyucujicimu uciteli nebo uciteli odborného vycviku;

Pfed vyucovanim, o pifestavkach a po vyufovani zachovava z4k na chodbach Kklid.
Stéhovani z jedné ucebny do jiné ucebny se provadi béhem piestavky. Béhem vyucovani

nesmi Zaci opoustét budovu skoly;

V ucebnach Zaci mohou premistit lavice a Zidle pouze na pokyn a se svolenim ptislu$ného
pedagoga, nasledné musi byt v§e uvedeno do ptivodniho stavu. Zaci dodrzuji stanoveny

zasedaci poradek;
Zak nemuze otevirat okna na chodbé a v uéebné;
Z&kim neni povolen vstup do sborovny;

Pokud se vyucujici nedostavi 5 minut po zacatku hodiny do vyuky, je povinnosti sluzby

vyhledat ucitele ve sborovng;
Pfi drobnych Skodéch, popt. ztratach, Zak odpovida za zptisobenou Skodu;

V kazdé tiid¢ je stanovena jedno&lenna zakovska sluzba, ktera plni tyto povinnosti:

- dba na potadek v uéebné o prestavkach i béhem vyudovani,

- utira tabuli,

- na zaCatku kazdé hodiny hlasi vyu€ujicimu nepfitomné Zaky,

- je-li potieba, ptinasi a odnasi pomuicky vyudujicim,

- neprodlené ohlaSuje vyucujicimu dané hodiny, popt. tiidnimu ugiteli zjisténé zavady
na zatizeni v uCebné,

- kontroluje na konci vyucovaci jednotky, zda je v uSebné potadek a zda jsou zaviena
okna,

- po skonCeni ob&da kontroluje ve $kolni jidelng, zda jsou zasunuty Zidle a zda je &isty
stul;

74k si pfinasi do skoly cviéebni tibor nejdiive den pfedchdzejici vyuce télesné vychovy

a 0dna3i si jej po vyucovani v den vyuky télesné vychovy;

Na obéd odchdzeji Zaci spole¢né s prislusnym pedagogickym pracovnikem do 3kolni

Jidelny. Po skonfeni ob&da a odklizeni svého nadobi 74k vy&kd u jidelniho stolu

na pokyn ucitele k odchodu ze $kolni jidelny;



6.2.

6.3.

m) Po skon&eni vyuky odvede ucitel zaky do Skolni jidelny, kde si zaky prevezme pedagogicky

pracovnik vychovy.

Uvolnéni z vyucovani

a) Reditelka $koly muiZe ze zavaznych diivodd, zejména zdravotnich, uvolnit Zédka na jeho
pisemnou Zadost zcela nebo z&asti z vyuovani nekterého predmétu. Zaka se zdravotnim
postizenim muize feditelka také uvolnit zprovadéni urcitych Ccinnosti, poptipadé

rozhodnout, Ze tento zak nebude v nékterych pfedmétech hodnocen;
b) Zé&k nemtiZe byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa;

c) Zprfedmétu télesna vychova feditelka Skoly uvolni Zdka zvyuCovani na pisemné

doporuceni registrujiciho praktického lé¢kafe nebo odborného l1ékare;

d) Zak neni z pfedmétu, z néhoZ byl zcela uvolnén, klasifikovan.

Nepritomnost Zaka ve vyuéovani a zpisoby omlouvani absence
a) Nepiitomnost Zéka ve vyu€ovani je nutno dolozit vzdy pisemné;

b) Zéka omlouvé piislusny pedagogicky pracovnik vychovného tustavu (vychovatel nebo
asistent vychovatele). Tento ozndmi davod absence zéka t¥idnimu uciteli nebo
vyucujicimu ucditeli nebo uciteli odborného vycviku nejpozdéji prvni den neptitomnosti
zédka, a to bud’ ustné nebo pisemnou formou s uvedenim divodu nepiitomnosti zéka.
Omlouva-li zédka ustné, nejpozd€ji nasledujici den Skolniho vyucovéani zajisti predani
pisemné omluvenky. Je-li znamo piedem, ze zak nebude pfitomen ve vyucovéni, omluvi

pedagogicky pracovnik Zaka piedb&ézné;

c) V ptipadé¢ utéku zédka se jedna o neomluvenou absenci. V piipadé neomluvené absence

je postupovéano podle pfislusného ustanoveni $kolniho fadu;

d) Jestlize se zék nezucastni bez omluvy vyucovani, vyzve vyucujici nejpozdéji nésledujici

vyucovaci den piislusného pedagoga k predani pisemného vyjadieni k absenci zéka;
e) Neomluvend absence se s¢itd za piislusné pololeti skolniho roku;

f) Omluvené a neomluvené hodiny jsou dokumentovany v tfidni knize, v katalogovych

listech, pfipadné v tfidnich vykazech, v zépisech z pedagogickych rad;

g) Za dokumentaci v uvedenych pedagogickych dokumentech plné zodpovidaji téidni ucitelé;
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h) V kapitole 9.10 tohoto 3kolniho fadu jsou stanovena doporucujici kritéria pro piipad

neomluvené absence.

6.4. Zanechani vzdélavani

a) Zak, ktery splnil povinnou 8kolni dochdzku, miZe zanechat vzd&lavani na zakladé
pisemného sdéleni doruceného feditelce Skoly. Soucasti sdéleni nezletilého zéka je souhlas

jeho zakonného zastupce;

b) Zék piestavéa byt zdkem stfedni $koly dnem nasledujicim po dni dorudeni tohoto sdéleni
feditelce $koly, popfipadé dnem uvedenym ve sdéleni o zanechani vzdélavani, pokud jde
o den pozdé&jsi;

¢) Zék, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky nepostoupil do vyssiho roéniku, piestava
byt zdkem 3koly poslednim dnem piislusného $kolniho roku. Nebo v piipad€, ze Zzak
nevykonal opravnou zkousku nebo neprospél pfi hodnoceni v ndhradnim terminu, pfestava
byt zékem $koly dnem nasledujicim po tomto dni. Anebo dnem nasledujicim po dni nabyti

pravni moci rozhodnuti o nepovoleni opakovani ro¢niku.

6.5. Organizace teoretického vyucovani a odborného vycviku

Prostory $koly jsou pro Zaky otevieny od pondéli do patku, v dob& od 07:00 do 15:30 hodin.

Vyucovaci jednotka:
a) teoretické vyuovani: vyuovaci jednotka - vyucovaci hodina - trvd 45 minut
b) odborny vycvik: vyu¢ovaci jednotka - vyu€ovaci den
- prvni ro¢nik — vyuéovaci den - 6 vyu€ovacich hodin (vyu€ovaci hodina trva 60 minut)

- druhy roénik — vyu€ovaci den — 7 vyu€ovacich hodin (vyu€ovaci hodina trva 60 minut)

Piestavky: jsou stanoveny v rozpisu hodin
a) teoretické vyucovani:
- 30 minut - poledni pfestavka
- 15 minut — po 2. vyucovaci hodiné
- 10 minut — ostatni
b) odborny vycvik:
- 30 minut - poledni pfestavka

- 15 minut — po 2. vyucovaci hodiné
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Pokud zaci vykonavaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych a pravnickych osob,
maji prestavky shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace.
Pfestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do doby trvani vyu€ovaciho dne. Prestavky
na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Ucitel odborného
vycviku je povinen respektovat zakonik prace a souvisejici predpisy a piizplsobit

organizaci vyuky dle zakona a dle organizace pracoviste.

Organizace vyuky a dozor se fidi rozvrhem a rozpisem hodin. Dozor o pfestavkach a 15 min pted
zaCatkem vyucovani maji u jednotlivych t¥id vzdy uditelé, kteti maji u této tfidy vyuku v nésledujici
vyucovaci hodin€. Po skonceni vyucovani vykonava dozor u zéka uditel, ktery u tfidy vyucoval
posledni hodinu. Dozor je ukonéen piedanim zaku pfisluSnému pedagogickému pracovnikovi

vychovného tstavu.

Dohled nad nezletilymi zaky v pripadé nahlého zhorSeni zdravotniho stavu zika:
Povinnosti Skoly (podle § 29 zakona ¢.561/2004 Sb., ve znéni platnych ptedpist) pfi teoretickém
vyu€ovani a odborném vycviku:

- predat zaka do péce zdravotnického zafizeni,

- predat zéka do péce pedagogického pracovnika ubytovaciho zatizeni.

Rezim stravovani

Obéd zaku je zajistén ve Skolni jidelné v dobé poledni ptestavky. Svacina je zajisténa ve $kolni
jideln€ (mimo dny, kdy pfipravuji svadinu zakyné vramci odborného vycviku) o prestdvce
po 2. vyuCovaci hodiné. Dohled nad zéky vykonava dle rozvrhu piislusny pedagogicky pracovnik

Skoly.

Osobni ochranné pracovni prostiedky a BOZP na pracovistich

Z4ci jsou na naklady $koly vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Jejich pouzivani
a stav je pravidelné¢ kontrolovan uciteli odborného vycviku. Nausnice, prsteny, pearcing, gelové
nehty a nalakované nehty apod. jsou z hygienickych divoda pfi pfipravé stravy a ve vefejném

stravovani zakazany. Bez souhlasu uditele odborného vycviku nesmi Zaci opustit pracoviste.

7. Podminky zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaka

a) Pedagogicti pracovnici Skoly jsou pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
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a)

b)

g)

h)

a pii poskytovani $kolskych sluzeb povinni piihlizet k zdkladnim fyziologickym potfebam
74kl a vytvafet podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro ptedchazeni vzniku socialné
patologickych jevi;

Pedagogicti pracovnici §koly zajist'uji ochranu zdravi zaki pfi vzdélavani a s nim pfimo
souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb poskytuji Zékim nezbytné

informace k zajisténi jejich bezpeénosti a ochrany zdravi;

V piipadé trazu provede ptislusny pedagogicky pracovnik Skoly zépis do Knihy urazi.
Evidenci urazi zakd, k nimZ doslo pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
a pii poskytovani Skolskych sluzeb, vede socidlni pracovnik se zdravotnim zaméfenim.
Ten je rovnéZ povinen zaslat zdznam o Urazu stanovenym organim a institucim
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 64/2005 Sb., ktera stanovi podrobnosti o evidenci
urazu zakd;

74k chrani zdravi své i ostatnich Zak a pracovnik® 3koly, u¢astni se Skoleni v oblasti

predpist BOZP;
74k dodrzuje piedpisy o bezpe&nosti a ochrang zdravi pfi praci i pfi zajmové ¢innosti;
Pokud dojde u Zdka ke $kolnimu trazu, je povinen, pokud mu to jeho zdravotni stav

dovoli, Graz ihned nahlasit pedagogickému pracovnikovi $koly;

Pokud je zdk svédkem $kolniho nebo pracovniho urazu jiného zdka nebo pracovnika

Skoly, je povinen poskytnout mu ihned prvni pomoc;

Projevy Sikanovani mezi Zéky, tj. fyzické nasili, omezovani osobni svobody, poniZovani,
zneuzivani informaénich technologii k znevazovani duistojnosti, apod., kterych by se
dopoustél kdokoli vi¢i komukoli (zaci i dospéli), jsou v prostorach Skoly a pii vSech
Skolnich akcich a aktivitach pfisné zakazany a jsou povazovany za hruby prestupek proti
Skolnimu fadu. V pfipadé takovychto projevii chovani postupuje Skola dle daného
Skolniho programu proti Sikanovani. Podle platnych zdkont mé Skola ohlaSovaci
povinnost vi¢i nékterym dal$im institucim (jako je napf. organ socialn€-pravni ochrany
ditéte, Policie CR apod.)

Zakazuji uzivani mobilnich telefonti nebo jinych elektronickych zafizeni zaky ve Skole
b&hem vyucovani, s vyjimkou jejich pouzivani v nezbytném rozsahu ze zdravotnich

davoda.
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8. Ochrana zaki pred socialné patologickymi jevy a pred projevy

diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

a)

b)

g)

Vsichni pedagogicti pracovnici $koly, zejména metodik prevence, pribézné sleduji
konkrétni podminky a situaci ve $kole z hlediska vyskytu socialné patologickych jevd,

uplatiiuji rizné formy a metody umoziujici v€asné zachyceni ohrozenych zaku;

Metodik prevence zajist'uje spolupraci s pedagogickymi pracovniky ubytovaciho
zatizeni v oblasti prevence, informuje je o preventivnim programu zafizeni a dalSich
aktivitich. Metodik prevence spolupracuje na zakladé povéfeni Feditelky Skoly

s dalSimi institucemi ve vécech socidln€ pravni ochrany déti a mladeze;

Z4ci Skoly maji ptisny zakaz noSeni, drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek

v aredlu Skoly. Poruseni tohoto zakazu je povazovano za hrubé poruseni $kolniho fadu;

Reditelka $koly vyuZije vSech moZnosti danych ji prislusnym zakonem vcetné
moznosti dat podnét k zahdjeni trestniho stihani osob, které se na porusSeni tohoto

zékazu podilely.

Projevy Sikanovéani mezi zaky, tj. nasili, omezovani osobni svobody, poniZovani apod.,
kterych by se dopoustéli jednotlivi Zaci nebo skupiny zakd vici jinym Zzakim nebo
skupindm (zejména v situacich, kdy jsou takto postiZeni Zaci mladsi a slabsi), jsou
v prostorach Skoly a pfi Skolnich akcich pfisné zakazany a jsou povaZovany za hruby
prestupek proti fadu Skoly. Podle okolnosti feditelka $koly uvazi moznost dal§iho
postihu 74k, ktefi tento zdkaz prestoupi, ptipadné bude o svych zjisténich informovat
organy ¢inné v trestnim fizeni.

PedagogiCti pracovnici jsou povinni v souladu s pracovnim fadem vykondvat kvalitni
dohled nad zéky o piestavkach, pfed za¢atkem vyudovéni, po jeho skondeni i béhem
osobniho volna Z4ki, a to hlavné v prostorach, kde by k socialné patologickym jeviim

mohlo dochazet.

Spoluprice s organizacemi pii FeSeni hrubého, opakovaného slovniho
¢i fyzického nasili na ostatnich Zacich, nebo také na uditelich

Pfi feSeni problémii spojenych s rizikovym chovanim z4kd na kole je velmi ddleZita nejen
sou¢innost rodi¢l a vSech pracovnikl Skoly a $kolského zafizeni, vychovného poradce,
metodika prevence - etopeda, psychologa &i $kolniho specidlniho pedagoga, ale také
dalsich orgénii a instituci, kterych se tato problematika tyk4 (organ@i socialné-pravni

ochrany déti — OSPOD, détskych a dorostovych lékatd, pedopsychiatrii, pedagogicko-
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10.

psychologickych poraden, organd ¢innych v trestnim Fizeni, Policie CR, okresni statni

zastupkyni, Proba¢ni a media¢ni sluzbou a dalSich).

9. Ochrana osobnosti ve skole (ucitel, zak)

a) Pedagogicti pracovnici maji povinnost zachovavat ml¢enlivost a chranit pied zneuzitim
osobni udaje, informace o zdravotnim stavu déti, zakt a studenti a vysledky
poradenské pomoci  Skolského poradenského zafizeni a Skolniho poradenského

pracoviste, s nimiz pfisli do styku.

b) Pravo zakl a zdkonnych zéstupcl zaki na pfistup k osobnim udajlim, na opravu a
vymaz osobnich udaju a pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju se Fidi

smérnici feditele $koly k ochrané osobnich udaju.

¢) Zpracovani osobnich udajt zaki za ucelem propagace $koly (webové stranky,
propagani  materidly, fotografie) je mozné pouze s vyslovnym souhlasem zakonnych

zastupct zéka.

d) Zaci nepouzivaji béhem vyucovani mobilni telefony, fotoaparaty a jinou zaznamovou techniku,
ktera slouzi k pofizovani obrazovych a zvukovych zaznami. Pofizovani ~ zvukovych a
obrazovych zaznamu osob (uditel, zak) bez jejich svoleni je v rozporu

s oblanskym zakonikem (§ 84 a § 85).

e) NaruSovani vyu€ovaciho procesu mobilnim telefonem (ptipadné jinou technikou), bude

hodnoceno jako pfestupek proti Skolnimu Fadu.

Podminky pro zachazeni s majetkem §koly

a) Zak Setrné zachazi se svéfenymi udebnicemi, $kolnimi potfebami, pracovnim odé&vem

a Skolnim majetkem;

b) Kazdé svévolné poskozeni nebo znieni majetku $koly, zakd, ugiteld ¢&i jinych osob bude
prosetfeno a piipadné bude Skola pozadovat po Zakovi, ktery Skodu zpisobil, ndhradu
Skody. Kazdé poskozeni nebo zavadu v ulebné hlasi zak vyulujicimu, tiidnimu ugiteli
nebo piislusnému vyuéujicimu daného pfedmétu.;
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¢) Kazdy zak odpovida za Cistotu a potadek svého pracovniho mista a nejbliz§iho okoli;

d) Pted odchodem ze ttidy kazdy zak uklidi své pracovni misto a jeho okoli. Sluzba odpovida
za Cistotu prostoru kolem tabule a za poradek v celé tiide;

e) Zakim je ptisné zakazano manipulovat s elektrickymi spotiebi¢i a vypina&i bez povoleni
pedagogickych pracovnikii Skoly. Z bezpe€nostnich divodi se zakim zakazuje otevirani

oken na chodbé a v u¢ebnach, o ptestavkach sezeni na okennich parapetech.

r

11. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakia

11.1. Interval a vysledky hodnoceni vzdélavani zaku
a) Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédCeni. Za prvni pololeti lze vydat Zdkovi misto
vysvédceni vypis z vysveédéenti;
b) Vysledky vzdé€lavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych vyuéovacich

pfedmétech se hodnoti na vysvéd€eni stupni prospéchu:

1 - vyborny

2 - chvalitebny
3 - dobry

4 - dostateny

5 - nedostatedny

c) Chovéni zdka se klasifikuje témito stupni:

1 - velmidobré
2 - uspokojivé
3 - neuspokojivé

11.2. Ziskavani podkladi pro hodnoceni a Kklasifikaci zaka

Podklady pro hodnoceni ziskava pedagogicky pracovnik:
- soustavnym diagnostickym pozorovanim Zéka,
- soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyudovani,
- riznymi druhy zkouSek (Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové) a analyzou
vysledki riznych ¢innosti zaka,
- konzultacemi s ostatnimi uditeli, pfipadné s pracovniky pedagogicko-psychologické
poradny,

- rozhovory se zakem a dal§imi pedagogickymi pracovniky vychovného ustavu.
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Hodnoceni vysledki vzdé€lavani zaka je vyjadieno klasifikaci jeho prospéchu. Pedagogicky
pracovnik provadi klasifikaci priibéZnou a celkovou, pfi¢emZ dodrZuje zejména tyto zasady:

- na zaCatku klasifika¢niho obdobi vyucujici sezndmi 7aky s pravidly a podminkami
klasifikace,

- znamky ziskavé vyudujici pribézné, béhem celého klasifikaéniho obdobi,

- vSem zkouSenym ZzakUm zajisti srovnatelné podminky v néaro¢nosti zadani otdzek
a Casovém rozsahu a pribéhu,

- oznamuje Zdkovi vysledek kazdé klasifikace, poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevi, vykont, vytvort,

- pfi ustnim vyzkouSeni oznami Zdkovi vysledek hodnoceni okamZit¢ a zdiivodni
stanoveny klasifika¢ni stupeti,

- pfi hodnoceni uplatiiuje pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt,

- pifi urCovéani stupné prospéchu na konci klasifika¢niho obdobi hodnoti kvalitu prace
a ucebni vysledky za celé klasifikani obdobi,

- vysledny stupeil prospéchu za klasifikatni obdobi stanovuje tak, Ze musi odpovidat
hodnoceni, které 24k za dané Klasifikaéni obdobi ziskal, nemusi ovem byt
aritmetickym primérem zndmek za piislusné obdobi (v ptipads, Ze nékterému predmétu
vyuCuji dva ucitelé, vysledny stupeit prospéchu za klasifikadni obdobi stanovuji

po vzdjemné dohodg).

11.3. Klasifikace prospéchu ziki v teoretickém vyudovani

Uvedend kritéria je nutno aplikovat s piihlédnutim k individualnim dispozicim Zaka.

Pii klasifikaci ucitelé zohledtiuji specidlni vzd&lavaci potieby a moznosti Zaka.

stuperi 1 (vyborny)

74k bezpens ovlada probrané ucivo, projevuje samostatnost, pohotovost a logi¢nost myslent,
dovede samostatné fesit tkoly a vysledky feSeni zobectiovat, vyjadifuje se presné, plynule
a s jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace jsou po strénce obsahu i vnejsiho projevu bez

zavad.

stupeni 2 (chvalitebny)

Zak ovlada probrané ucivo, mysli samostatné a logicky sprévné, ale ne vzdy pohotové
a pfesné, umi celkem bez potiZi Fesit ulohy a vysledky feeni zobectiovat, pfi praci se dopousti jen
obCas nepodstatnych chyb, vyjadiuje se vécné spravng, ale s mensi pfesnosti a pohotovosti. Jeho

pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu a vn&jsiho projevu drobné zévady.
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stupeni 3 (dobry)

74k ovlada probrané udivo v jeho podstaté tak, Ze na né miZe bez obtiZi navazovat pi
osvojovani nového uciva, v mysleni je méné samostatny, pfi feSeni tloh se dopousti nepodstatnych
chyb, které vSak s nadvodem ucitele dovede odstranit, vyjadiuje se celkem spravné, ale s mensi
jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu a vné&jsiho projevu

zavady, které se netykaji podstaty.

stupeni 4 (dostatecny)

74k mé ve znalostech probraného ugiva mezery, takZe na tyto znalosti nemiiZze bez vétsich
obtiZi navazovat pfi osvojovani nového uciva, neni samostatny v mySleni a pfi feSeni uloh
se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znatnou pomoci ulitele, vyjadfuje se
nepfesné. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu a vné&jsiho projevu vétsi

zévady.

stupen S (nedostatecny)
Z4k ma ve znalostech probraného uciva takové mezery, Ze na tyto znalosti nemiZe navazovat
pfi osvojovani nového uciva, na otazky ucitele neodpovida spravné a tlohy neumi fesit ani s jeho

pomoci. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji znaéné zavady.

11.4. Klasifikace prospéchu zaka v odborném vycviku

Uvedend kritéria je nutno aplikovat s piihlédnutim k individudlnim dispozicim Z4ka.

Pii klasifikaci ucitelé zohlediuji specialni vzdélavaci potfeby a moznosti z4ka.

stupeni 1 (vyborny)

Zak soustavng projevuje pozitivni vztah k praci a k praktickym ¢innostem. Pohotové,
samostatn¢ a tvofiv€ vyuZiva ziskanych teoretickych poznatkii v praktické &innosti. Praktické
¢innosti vykondva pohotové, samostatné a tvofivé uplatiiuje ziskané dovednosti a ndvyky. Bezpeéné
ovlada postupy a zplsoby prace, vysledky jeho prace jsou bez nedostatki. Dodrruje predpisy

0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné vyuZiva surovin, materialu, energie.

stupeni 2 (chvalitebny)

73k projevuje pozitivni vztah k praci a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méng tvorive
a s menSi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatki v praktické &innosti. Praktické &innosti
vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky
jeho prace maji drobné nedostatky. Dodrzuje pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pii praci. PHi

hospodérném vyuzivani surovin, materidlu a energie se dopousti malych chyb.
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stupen 3 (dobry)

Zakiv vztah k praci a k praktickym &innostem je pievazng pozitivni, s mensimi vykyvy.
Za pomoci ucitele, popt. instruktora uplattiuje ziskané teoretické poznatky v praktické &innosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpiisobech prace potiebuje obasnou
pomoc ucitele, popf. instruktora. Vysledky prace maji nedostatky. Dodrzuje piedpisy o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pii praci. Na podnéty ucitele, popt. instruktora je schopen hospodarng vyuZzivat

surovin, materidlu a energie.

stupeti 4 (dostate¢ny)

74k pracuje bez zadouciho vztahu k praci a k praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuZit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ugitele, popt. instruktora.
V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Ve vysledcich prace
ma zavazné nedostatky. Dodrzuje pfedpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci. Nehospodarng

vyuziva suroviny, material a energie.

stupen S (nedostateny)

74k pracuje bez Zadouciho vztahu k praci a k praktickym ¢innostem. Ani za pomoci uditele,
popt. instruktora nedokdZe uplatnit ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich mé podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou
nedokondené, neuplné, nepfesné, nedosahuji ani dolni hranice pozadovanych ukazateli. DodrZuje
predpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci. Nehospoddrné vyuZiva suroviny, material

a energie.

11.5. Nehodnoceni zaka

a) Pokud absence kteréhokoliv Zdka v daném pfedmétu a v daném pololeti preséhne 75 %,
je Zak nehodnocen. Do této hodnoty se nepoéita absence vznikla Gcasti zaka na akcich

potéadanych Skolou;

b) O vsech ,,nehodnocenych® bude definitivné rozhodnuto po projednani na pedagogické
radé. Zak, ktery byl prokazatelné dlouhodob& nemocen nebo mél k absenci diivody zfetele
hodné a je nehodnocen, miZe byt hodnocen po projednani na pedagogické radg
a po splnéni nasledujicich podminek:

- vCasného doplnéni latky
- a odpovidajictho po¢tu klasifikaénich podklad;
¢) Do poctu oduenych hodin se zapo&itdvaji suplované hodiny, pokud byly odugeny

vyuCujicim, ktery dany predmét ve t¥d¢ vyucuje (pokud nebylo ureno jinak
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11.6.

d)

g)

— naptf. zastupovani vyucujictho v pfipadé¢ dlouhodobé neptitomnosti). Do poétu
oducenych hodin se nepocitaji hodiny, které nebyly oduéeny z divodii na strané $koly
nebo vyssi moci,

74k miiZe byt rovnéZ nehodnocen v piipad€ neodevzdani ptedepsanych uloh a praci;

Nelze-li Zika hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditelka Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdgji
do dvou mésici po skongeni prvniho pololeti. Neni-li mozné Zdka hodnotit ani

v ndhradnim terminu, zZak se za prvni pololeti nehodnoti;

Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditelka $koly pro jeho hodnoceni
néhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navitévuje Zak nejblizsi vyssi

ro¢nik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél;

Z&k, ktery se nedostavi k nahradnimu terminu hodnoceni nebo neni v tomto terminu

Uspésny, neprospél — tj. je hodnocen stupném 5 (nedostateény).

Opravna zkouska, postup do vysSiho roéniku, opakovani ro¢niku

a)

b)

d)

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predméti, kona
z techto predmétl opravnou zkousku nejpozd&ji do konce piisluiného $kolniho roku

v terminu stanoveném feditelkou $koly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&né nebo se k jejimu konéni nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi mize feditelka $koly Zakovi stanovit nahradni termin

opravné zkousky nejpozd&ji do konce zaif nasledujiciho $kolniho roku.

Do vys8iho roéniku postoupi z4k, ktery na konci druhého pololeti pfislu§ného ro&niku

prospél ze vSech povinnych predméta.

73k, ktery po splnéni povinné Skolni dochézky nepostoupil do vyssiho roéniku, prestava
byt Zékem Skoly poslednim dnem piislugného $kolniho roku nebo po tomto dni dnem
nasledujicim po dni, kdy nevykonal opravnou zkousku nebo neprospél pfi hodnoceni

v nahradnim terminu.

Na zaklad€ pisemné zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého z4ka,

miiZe feditelka Skoly povolit zdku opakovat roénik. Zadost musi obsahovat zdtvodnéni.

Reditelka Skoly miiZze povolit opakovani roéniku pouze z divoda hodnych zvlastniho

zietele doloZenych v zadosti a po posouzeni dosavadnich studijnich vysledkl z4ka.
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g) Diivody hodné zvlastniho zfetele jsou napif. dlouhodoba omluvena absence z divodh
nemoci, zavazné rodinné divody, které mohly ovlivnit studijni vysledky Zéka, vyjime&né
nezvladnuti jednoho nanejvys dvou predmétl, pficemz dosavadni studijni vysledky Zdka

se jevi tak, ze davaji zaruku tspé$ného dalsiho studia.

h) Reditelka $koly nepovoli opakovani ro¢niku, jestlize by tim piekrocila maximalni
povoleny pocet z4kli pfislusného oboru studia, pripadné podet Zaku ve tfid€ stanoveny
zakonem ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a vyhlaskou &. 13/2004 Sb. v platném znéni,

véetné vyjimek stanovenych témito zdkonnymi normami.

11.7. Komisionalni zkouska

a) Komisionalni zkousku kond 74k v téchto ptipadech:

- koné-li opravnou zkousku,

- ma-li zletily Zak nebo zédkonny zéstupce nezletilého Zéka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miZe do 3 pracovnich dnii ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvéd&l, nejpozd&ji viak do 3 dnd od vydani
vysvédCeni, pozadat feditelku $koly o komisionalni pfezkouseni zaka

b) Reditelka $koly nafidi komisionalni piezkouSeni zéka, jestlize zjisti, Ze vyulujici porusil
pravidla hodnoceni. Termin komisionalniho pfezkouseni stanovi feditelka $koly bez

zbyte¢ného odkladu.

¢) Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tii¢lenna. Jejim ptedsedou je feditelka skoly
nebo ji povéfeny ucitel, zkousejici zaka daného predmétu a prisedici, ktery ma odbornou
kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo ptibuzného predmétu. Pokud je feditelka $koly zaroven
vyucujicim, jmenuje predsedu komise krajsky titad. Cleny komise Jmenuje feditelka Skoly.
Vysledek zkousky vyhlasi pfedseda vefejné v den konani zkousky.

d) V ptipadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni Zzaka — mimo opravné zkousky — miiZe byt

zak v ptislusném pololeti z daného pfedmétu komisiondln& zkousen pouze jednou.

11.8. Hodnoceni chovani zaka

Chovani Zaka se hodnoti stupném hodnoceni, ktery stanovuje téidni ugitel po projednani

s uciteli, ktefi ve tfid€ vyuluji, s vedoucimi ugiteli odborného vycviku, se zastupci feditelky
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a s feditelkou Skoly. Kritériem pro stanoveni stupné hodnoceni chovani je dodrZovani pravidel

chovani (Skolni ¥ad) v pribéhu klasifika¢niho obdobi.

stupen 1 (velmi dobré)
74k uvédoméle dodrzuje pravidla sluiného chovani a ustanoveni 3kolniho ¥adu. Mén&
zavaznych zavin€nych poruSeni povinnosti Skolniho fadu se dopousti ojedinéle. Je pfistupny

vychovnému plisobeni, snazi se své chyby napravit.

stupen 2 (uspokojivé)
Chovani Zéka je v rozporu s pravidly slusného chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se
dopusti zavazného zavinéného poruseni povinnosti $kolniho fadu, nebo se opakované dopousti

méné zdvaznych zavinénych poruseni povinnosti $kolniho ¥adu.

stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slu§ného chovani. Dopusti se takovych
zévaznych zavinénych poruseni povinnosti $kolniho fadu nebo provinéni, Ze je jimi vaZné ohroZena
vychova nebo bezpetnost a zdravi jinych osob. Zamérn& zavinén& naruluje hrubym zptisobem

vychovné vzdélavaci ¢innost $koly.

11.9. Celkové hodnoceni zika
Celkové hodnoceni zéka se na vysv&d&eni vyjadtuje stupni:

prospél(a) s vyznamenanim

74k neni v zadném vyulovacim pfedmétu klasifikovan hiife neZ stupném 2 — chvalitebny
a primérny prospéch z vyuCovacich pfedmé&ti nema hor$i nez 1,50 a jeho chovani
je hodnoceno jako velmi dobré.

prospél(a)

74k neni v Z4dném vyuovacim pfedmétu klasifikovan stupném 5 - nedostatedny.
neprospél(a)

74k je v n&kterém vyuCovacim pfedmétu klasifikovan stupném 5 - nedostateény - nebo neni-li

Zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti ani v nadhradnim terminu.

nehodnocen(a)
74k je nehodnocen, pokud ho neni mozné hodnotit z n&kterého predmétu na konci prvniho

pololeti ani v ndhradnim terminu.
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11.10. Vychovna opatieni

Vychovn4 opatfeni jsou Zdktim udélena za mimoradnou iniciativu nebo uloZena za poruseni
povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani

kézenskych opatteni jsou souéasti Skolniho fadu.

Reditel $koly mize Zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obéanské

nebo Skolni iniciativy, zdsluzny nebo state¢ny &in nebo za dlouhodobou tisp&snou praci.

Tridni ucitel nebo feditelem skoly povéteny pedagogicky pracovnik miize zékovi udélit pochvalu nebo

Jjiné ocenéni za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici Gisp&snou praci.

Podle zévaznosti se udéluje:
* pochvala tfidniho ucitele - je udélena za chovani a vysledky vzd&lavani, které mohou byt
ptikladem pro ostatni, za usp&chy &i propagaci skoly,
* pochvala Feditele Skoly - je udélena za mimotadny projev lidskosti, zdsluzny nebo stateény &in

nebo za dlouhodobou Gspésnou &innost.

Pfi zavin€ném poruSeni povinnosti stanovenych $kolnim fadem Ize podle zdvaZnosti tohoto poruseni
zakovi ulozZit kézetiské opatieni, které nema pravni disledky pro zaka (déle jen ,,kézetiské opatreni®).

Kazeriskym opatienim je
a) napomenuti, které uklada tidni ugitel nebo feditelem koly povéfeny pedagogicky pracovnik,
b) ditka, kterou ukldda t¥idni ugitel nebo teditelem $koly povéieny pedagogicky pracovnik, nebo

b) dutka feditele, kterou uklada feditel skoly.
Podle zavaznosti se uklada:

* napomenuti tFidniho uéitele — se udéluje za méné& zdvazné poruseni Skolniho ¥adu,

e ditka tfidniho uditele - se ud&luje se za zdvaznéjsi poruseni Skolniho ¥4du nebo za opakované
méng zavazné poruseni Skolniho fadu,

* diitka Feditele Skoly — se ud&luje se za zdvazné &i opakované zavazné poruseni Skolniho Fadu,

* podminéné vyloueni nebo vylouéeni ze studia (§ 31 odst. 2 zékona &. 561/2004 Sb.)
Reditel 8koly rozhodne o podmin€ném vylouceni nebo o vylougeni ze Skoly v p¥ipads
zavaznych prestupkii proti obecnym normém slusného chovéni a zavazného zavinéného
poruseni Skolniho F4du ze strany z4ki, ktefi splnili povinnou $kolni dochazku. V rozhodnuti o

podminéném vyloudeni stanovi feditel $koly zkusebni lhiitu, a to na dobu nejdéle jednoho roku.
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Dopusti-li se Zék v dob& zkusSebni lhity dalsiho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych

Skolnim ¥adem, mize feditel $koly rozhodnout o jeho vylouceni ze studia.

Zv14sté hrubé slovni, ¢i dokonce fyzické utoky Zaka vi¢i pracovnikiim skoly se vzdy povazuji

za zdvazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych $kolskym zdkonem (§ 31 odst. 3 zédkona &.

561/2004 Sb.).

Typ uloZeného vychovného opatfeni je dan zavaznosti jednani a neplati pravidlo posloupnosti.

Reditel $koly, tiidni ugitel nebo feditelem koly povéteny pedagogicky pracovnik neprodlené oznidmi

udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo ulozeni kazetiského opatieni a jeho diivody Zakovi a zékonnému

zastupci nezletilého zéka.

Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni kazeniského opatieni se zaznamena do dokumentace $koly.

Jednotlivé piipady jsou vzdy posuzovany individualné a feditel $koly je opravnén v odiivodnénych

piipadech stanovena kézeriska a vychovna opatfeni zmirnit.

Vychovnymi opatfenimi jsou:

b)

- pochvala tfidniho ucitele, pochvala ugitele odborného vycviku,

pochvala feditelky Skoly,

nebo jind ocenéni,

v o

opatreni k posileni kdzné& z4ka.

Pochvalu mize feditelka $koly miize na zéklad& vlastniho rozhodnuti nebo na zékladd
podnétu jiné prévnické ¢&i fyzické osoby zdkovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za mimofdadny projev lidskosti, projev ob&anské nebo $kolni iniciativy, zasluZny nebo
stateCny Cin nebo za dlouhodobou tsp&snou praci. T¥idni ucitel nebo ucitel odborného
vycviku miZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podndtu ostatnich
vyucujicich zdkovi po projednani s feditelkou Skoly udglit pochvalu nebo jiné ocenéni
za vzorn¢ chovani, vzorné plnéni povinnosti, vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déle
trvajici Gispé$nou praci.

Kazeriské opatieni se uklada za zavazné nebo opakované méné zavazné provinéni proti
Skolnimu fadu. Za jeden piestupek se udéluje Zékovi pouze jedno opatreni k posileni
kazn€. V ptipadé poruseni skolniho ¥4du budou pouZita tato kazefiska opatieni:

- napomenuti tfidniho uditele
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- napomenuti ucitele odborného vycviku
- diitka tfidniho ucitele
- ditka ucitele odborného vycviku

- ditka feditelky $koly

Za neomluvené hodiny nalezi:

- napomenuti tfidniho uéitele do 3 neomluvenych hodin

- dutka tfidniho ucitele 4 — 7 neomluvenych hodin

- dutka feditelky Skoly 8 — 14 neomluvenych hodin

- hodnoceni chovani jako uspokojivé 15 — 20 neomluvenych hodin

- hodnoceni chovani jako neuspokojivé vice nez 20 neomluvenych hodin

¢) Podminéné vylouceni ze studia a vylouceni ze studia

Reditelka Skoly miize v ptipadé zavazného zavinéni poruseni povinnosti stanovenych
zékonem €. 561/2004 Sb., nebo timto $kolnim f4dem, podmin&né vyloudit zaka nebo
vyloucit Zdka ze studia. O svém rozhodnuti feditelka informuje pedagogickou radu bez
zbytetného odkladu. Zak miiZe byt vylouden ze studia za obzvlasf hrubé poruseni
Skolniho t4du nebo za opakované hrubé poruseni $kolniho fadu, za spachani umyslného
trestného ¢inu nebo jiné protipravni jednéni, i kdyz velikosti zpusobené skody nema toto
jednéni charakter trestného &inu (napt. krade). Dale pak za distribuci navykovych latek,
pozivani navykovych latek, za ohroZeni zdravi a Zivota spoluzékl nasilnym jednanim,
prip. za vneseni nebezpe&nych predmétii do prostor Skoly. Zv1asté hrubé slovni a imyslné
fyzické utoky Zéka nebo studenta vii¢i zaméstnanctim Skoly se vzdy povazuji za zavazné

zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto zdkonem.

Pravidla pro udélovini vychovnych opatieni:

- napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku je zadkovi udélovano
za meén€ zavazny prestupek proti $kolnimu fadu — toto vychovné opatieni uklada t¥idni
ucitel, ndvrh na vychovné opatfeni mtZe tHdnimu ugiteli predlozit kterykoliv
zaméstnanec vychovného ustavu,

- ditka tfidniho ucitele nebo ugitele odborného vyeviku je zakovi udélovana zpravidla
za opakované méné zdvazné prestupky proti $kolnimu ¥adu - toto vychovné opatieni
uklada tfidni ucitel, ndvrh na vychovné opatfeni miize tf{dnimu uditeli predlozit

kterykoliv zamé&stnanec vychovného ustavu,
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- dutka feditelky Skoly je zakovi ud€lovana za opakované méné zdvazné piestupky proti
Skolnimu fadu po predchozim udéleni dutky tfidniho uditele nebo za ojedinély zavazny

prestupek proti Skolnimu fadu a ojedin€lé poruseni zakazi,

O vychovnych opattenich rozhoduje ten, ktery je ud€luje, a to po projednéani v pedagogické
radé. O ud€leni a uloZeni vychovnych opatieni uvédomi pisemné t¥idni uitel nebo feditelka Skoly
zakonného zdstupce Zéka, piip. zletilého Zaka a jeho rodiCe, a to bezprostiedné po udéleni nebo

uloZeni vychovného opatieni.

11.11. Individudlni vzdélavaci plan

a) Reditelka $koly mize zakovi ve vyjime¢nych piipadech ze zavaznych divodd povolit
individualni vzdélavaci plan.

b) 'V pripadg, Ze Zékovi je povolen individualni vzd&lavaci plan, bude konat dil&i prezkouseni
na zaklad€ ustni dohody s vyu€ujicim s pfihlédnutim k déivodéim stanoveni individualniho
vzdé€lavaciho planu.

¢) Reditelka $koly seznami 7dka a zdkonného zastupce nezletilého zédka s prub&éhem
vzde€lavani podle individualniho vzdé&lavaciho planu a s terminy zkousek.

d) Dokument povolujici individualni vzd&lavaci plan, podepsany Feditelkou Skoly, se stava

soucasti osobni dokumentace Zaka.

12. Zavéreéna ustanoveni

Timto Skolnim fddem se rudi Smérnice pro omlouvéani absence Zakii ze dne 03. 09. 2012.

S veskerymi zménami $kolniho ¥4du budou Z4ci, popt. jiné dotéené osoby bez zbyteéného odkladu

seznameni. /
~\
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Schvaleno $kolskou radou dne 30.12.2025

Projednéno na pedagogické radé dne 30.12.2025
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